Chance fiir junge Menschen und fiir Unternehmen

»Praktikumswochen Wetteraukreis« vor und in den Sommerferien — Vermittlungsplattform geht online

. Wetteraukreis (pm). Der Fach-
kriftemangel geht auch am
Wetteraukreis nicht vorbei.
Prognosen zufolge. werden
laut der Kreishandwerker-
schaft des Wetteraukreises in
Hessen bis 2028 etwa 200000
Fachkrifte fehlen, davon circa
135000 Personen mit Berufs-
ausbildung und knapp 67000
mit akademischem Abschluss.
»Fiir die Zukunfts- und Wettbe-
werbsfihigkeit des Wetterau-
kreises ist die Sicherung quali-
fizierten Personals ein ent-
scheidender Faktor. Umso
wichtiger ist es, junge Wette-
rauerinnen und Wetterauer
.bei der Berufsorientierung zu
unterstiitzen¢, heifdt es in der
Pressemitteilung der Kreis-
‘handwerkerschaft. :
Mit den »Praktikumswochen
Wetteraukreis 2024« bietet der
Landkreis erstmals Jugendli-

chen die Moglichkeit, inner-
halb kurzer Zeit viele Berufe
kennenzulernen. Wihrend der
Sommerferien und drei Wo-
chen davor (mit Unterrichtsbe-
freiung) kénnen Schiilerinnen
und Schiiler jeden Tag in ein
anderes regionales Unterneh-
men reihschnuppern. Wie vie-
le Praktikimstage man ma-
chen moéchte und in welchen
Bereichen die eigenen Interes-
sen liegen, kénnen die Jugend-
lichen selbst entscheiden.

Fachkrafte
von morgen

»Praktische Erfahrungen
sind fiir die berufliche Orien-
tierung durch keine Theorie
zu ersetzeny, machte Matthias
Fritzel, Geschiftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft, beim
Treffen’ der Kooperationspart-

ner im Haus des Handwerks in
Friedberg deutlich. Charlotte
Grell vom Wetteraukreis for-
derte die Unternehmen auf,
diese Chancen zu nutzen und
zahlreiche Praktikumstage auf
der Plattform anzubieten. »Die
Praktikumswochen bieten die
Moglichkeit, mit wenig organi-
satorischem Aufwand mot-
vierte, junge Menschen und
damit die Fachkrifte von mor-
gen kennenzulernen. Erfah-
rungen haben gezeigt, dass
aus einem Schnuppertag ein
lingeres Praktikum und da-
raus ein Ausbildungsverhilt-
nis werden kann.«

Im Wetteraukreis haben sich
fiir dieses Projekt die Indus-
trie- und Handelskammer, die
Kreishandwerkerschaft, die
Wirtschaftsforderung Wetter-
au, das Ausbildungszentrum
der Bauwirtschaft, die Bundes-

Heiko Neu (Liga der Wohlfahrtsverbénde), Sabine Breitspre-
chet (Agentur fur Arbeit), Sarah Werner -(Wetteraukreis),
Sigrun Sparenberg (Agentur fiir Arbeit), Charlotte Grell (Wet-
teraukreis), Isabel Kleck (Industrie- und Handelskammer) und
Matthias Fritzel von der Kreishandwerkerschaft.
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agentur fiir Arbeit, das Jobcen- der kostenlosen Aktion kén-
ter und die Jugend-Berufsagen- nen alle Unternehmen sowie
tur zusammengeschlossen. An Schiilerinnen und Schiiler in

allen Regionen Hessens ab der

‘achten Klasse vor den Som-

merferien teilnehmen. In den
Sommerferien ist eine Teilnah-
me ab einschlieRlich 15 Jahren
moglich. Dabei ist es egal, ob
bereits Praktika absolviert
worden sind oder nicht.

ADb sofort steht die Plattform
Unternehmen offen, um sich
zu registrieren und festzule-
gen, an welchen Tagen junge
Menschen die Berufsfelder
kennenlernen koénnen. Ju-
gendliche konnen sich regis-
trieren, um festzulegen, in
welche Felder sie an welchen
Tagen reinschnuppern moch-
ten. Der Abgleich zwischen Ju-
gendlichen und den jeweiligen
Unternehmen erfolgt tiber die
Plattform. Weitere Informatio-
nen gibt es online unter
www.praktikumswoche.defwet
terau.
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