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l. Einleitung

Das Pflegezeitgesetz bezweckt eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege. Bewerkstel-
ligt werden soll dies durch erweiterte Optionen zur Arbeitsfreistellung oder Arbeitszeitverringerung. Um
Pflegesituationen besser bewaltigen zu kdnnen, sieht das Pflegezeitgesetz dem Grunde nach zwei un-
terschiedliche Freistellungsanspriiche vor. Zum einen gewahrt es das Recht, kurzzeitig der Arbeit fern-
zubleiben, um eine bedarfsgerechte Pflege eines nahen Angehérigen in einer akut aufgetretenen Pfle-
gesituation zu organisieren (sog. Akutpflege). Daneben ermdglicht es die teilweise oder vollige Freistel-
lung von der Arbeit bis zu einer Dauer von sechs Monaten, um einen pflegebedirftigen nahen Angehori-
gen in hauslicher Umgebung zu pflegen (sog. Pflegezeit). Um den mit diesen Freistellungen oftmals
einhergehenden Entgeltausfall der Beschaftigten abzufedern, sieht das Gesetz Ausgleichszahlungen
bzw. die Férderung durch ein zinsloses Darlehen vor.

II.  Akutpflege

Im Rahmen der Akutpflege ist es erlaubt, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, sofern dies
erforderlich ist, um flr einen nahen Angehoérigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Versorgung zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit
sicherzustellen.

1. Voraussetzungen der Akutpflege

Der Beschéftigte kann die Akutpflege in Anspruch nehmen und damit von seinem Leistungsverweige-
rungsrecht Gebrauch machen, wenn

e erzum Kreis der Anspruchsberechtigten gehort,
e ein naher Angehoriger pflegebedurftig ist,

¢ die Pflegesituation akut eintrat und

e die Freistellung zur Pflege erforderlich ist.

11 Anspruchsberechtigung

Die Akutpflege kann von allen Beschéaftigten beansprucht werden. Dazu zahlen Arbeitnehmer, wie die
zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten (z. B. Auszubildende, Praktikanten), arbeitnehmerahnliche
Personen, Heimarbeiter und die ihnen Gleichgestellten. Eine Wartezeit, ab der die Anspriche aus dem
Pflegezeitgesetz erstmals geltend gemacht werden kdnnen, sieht das Gesetz nicht vor. Sie kdnnen mit-
hin auch schon in der Probezeit beansprucht werden. Der Anspruch auf Akutpflege besteht unabhéngig
von der Beschéftigtenanzahl des Betriebs bzw. des Arbeitgebers.



1.2 Pflegebedurftigkeit eines nahen Angehdérigen

Die Freistellung setzt die Pflegebedurftigkeit eines nahen Angehdrigen voraus. Der Kreis der nahen
Angehdrigen, fir den die Akutpflege beansprucht werden kann, ist im Gesetz abschlieRend festgelegt.
Er umfasst:

e Groleltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

e Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheédhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Schwégerinnen und Schwager,

e Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder
Lebenspartners, Schiegerkinder und Enkelkinder.

Der nahe Angehoérige muss pflegebedirftig sein. Pflegebedirftig im Sinne des Pflegezeitgesetzes
sind Personen, die die Voraussetzungen der 88 14 und 15 SGB Xl erftillen oder voraussichtlich erfillen
werden. Entsprechend sind Personen pflegebedurftig, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder see-
lischen Krankheit oder Behinderung fur die gewdhnlichen und regelméafig wiederkehrenden Verrichtun-
gen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate, in erhebli-
chem oder hoherem Mafie der Hilfe bedurfen. Diese Voraussetzungen erfiillen Personen, bei denen
mindestens die Pflegestufe | festgestellt wurde.

Nach dem Wortlaut des Gesetzes genligt es aber auch, dass eine entsprechende Pflegebedurftigkeit
voraussichtlich zu erwarten ist. Unter welchen Umstanden eine Pflegebedurftigkeit zu erwarten ist, hat
der Gesetzgeber offen gelassen. Konkrete Anhaltspunkte werden aber vorliegen missen. Eine Erkran-
kung, die im Regelfall kurzfristig zu einer Pflegebedurftigkeit fuhrt, durfte ausreichen.

1.3 Akut aufgetretene Pflegesituation

Die Pflegesituation muss ferner akut aufgetreten sein. Das ist jedenfalls dann der Fall, wenn sie plétzlich,
also unerwartet auftritt. Dies ergibt sich auch aus der Gesetzesbegrindung, die von einem ,pldtzlich
auftretenden” Ereignis ausgeht, das zu dem Pflegefall fuhrt. Dies wird regelmafig bei einer unvorher-
sehbar aufgetretenen oder diagnostizierten Erkrankung, die zu einer Pflegebedurftigkeit fihrt, der Fall
sein. Ob eine nach dem Wortlaut des Gesetzes erforderliche ,akut aufgetretene Pflegesituation® nicht
vorliegt und der Freistellungsanspruch deshalb ausgeschlossen ist, wenn die Pflegebeddrftigkeit nach
einer kontinuierlichen, sich Uber Monate oder Jahre erstreckenden Verschlechterung des Gesundheits-
zustands eintritt, ist jedoch fraglich. Nach der medizinischen Definition liegt eine akute Pflegebedurftig-
keit zwar nur vor, wenn sie unvermutet auftritt. Jedoch wird der genaue Zeitpunkt, an dem eine Pflegesi-
tuation eintritt, auch nach langerer Erkrankung in der Praxis kaum zu prognostizieren sein. Damit dirfte
der Tatbestand in der Praxis immer dann erfullt sein, wenn die Pflegesituation erstmals auftritt. Etwas
anderes wird nur dann zu gelten haben, wenn sich die voraussichtliche Pflegebedurftigkeit nach langerer
Erkrankung klar abgezeichnet hat.



14 Erforderlichkeit der Freistellung

Voraussetzung ist ferner, dass die Freistellung des Beschéftigten zur Hilfeleistung erforderlich ist. Das ist
der Fall, wenn eine andere Person zur Organisation einer bedarfsgerechten Pflege nicht zur Verfliigung
steht bzw. die pflegerische Leistung nicht sicherstellen kann oder hierzu nicht bereit ist. Die Erforderlich-
keit der Freistellung kann sich auch daraus ergeben, dass eine fir die Pflege zur Verfigung stehende
Person (z. B. der nicht erwerbstatige Partner des/der Beschéftigten) sich weigert, die Pflege vorzuneh-
men. Erforderlich kann die Ubernahme der Pflege auch dann sein, wenn die hausliche Pflegekraft aus-
fallt oder es unmdglich ist, den Angehdrigen im unmittelbaren Anschluss an einen Krankenhausaufent-
halt stationar unterzubringen. Anders kann der Sachverhalt liegen, wenn die zu pflegende Person bereits
in einer Pflegeeinrichtung untergebracht wurde.

2. Anzeige- und Nachweispflicht

Der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber lediglich die Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich, also ohne schuldhaftes Zdgern mitzuteilen. Die Schriftform ist fur
die Mitteilung nicht vorgesehen. Die Arbeitsfreistellung muss vom Beschéftigten somit weder beantragt
werden noch bedarf es einer Einverstandniserklarung oder einer Freistellungserklarung des Arbeitge-
bers. Auch sind vom Beschéftigten keine Fristen zwischen der Mitteilung und der Inanspruchnahme der
Freistellung einzuhalten, die es dem Arbeitgeber ermdglichen wirden, sich auf die Freistellung des
Beschaftigten organisatorisch einzustellen.

Allerdings hat der Beschaftigte auf Verlangen des Arbeitgebers die Pflegebedurftigkeit des nahen Ange-
horigen durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachzuweisen. In der Bescheinigung muss
neben der voraussichtlichen Pflegebedirftigkeit des Angehdérigen auch bestétigt werden, dass die Orga-
nisation der bedarfsgerechten Pflege bzw. eine pflegerische Versorgung durch den Beschaftigten erfor-
derlich ist. Von der Richtigkeit der arztlichen Bescheinigung ist grundsatzlich auszugehen. Erschittern
kann der Arbeitgeber den Beweiswert der Bescheinigung nur, wenn Indizien vorliegen, die erheblichen
Anlass zum Zweifel an der Richtigkeit der arztlichen Bescheinigung geben. Die Vorlage der Bescheini-
gung ist nicht Voraussetzung fur den Antritt der Akutpflege und kann auch nachgeholt werden. Die
Kosten fur die Bescheinigung hat der Beschéftigte zu tragen.

Die Erfillung der Anzeige- und Nachweispflicht ist damit keine Voraussetzung fur die Inanspruchnahme
der Freistellung im Rahmen der Akutpflege, d.h. der Beschéftigte kann ohne weiteres von seinem
Leistungsverweigerungsrecht Gebrauch machen. Die Nichterfullung dieser Pflichten kann jedoch eine
arbeitsvertragliche Pflichtverletzung darstellen.

3. Umfang und Dauer

Die Dauer der Arbeitsbefreiung im Rahmen der Akutpflege betragt maximal 10 Arbeitstage. Diese
Hochstfrist gilt fir jeden Akutfall, so dass der Beschéftigte die kurzzeitige Freistellung fir denselben
Pflegebedurftigen auch mehrfach beanspruchen kann.



4, Entgeltfortzahlung

Aus dem Pflegezeitgesetz selbst ergibt sich kein eigensténdiger Anspruch auf Vergltung wahrend der
Akutpflege. Der Arbeitgeber ist insoweit zur Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet, soweit sich dies
aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder aufgrund einer Vereinbarung (z. B. Arbeits- oder Tarifver-
trag) ergibt.

Ein gesetzlicher Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung kann sich zum Beispiel aus § 616 BGB oder
aus 8§ 19 Abs. 1 Nr. 2 b) BBIiG ergeben. Aber auch Arbeits- oder Tarifvertrage kdnnen entsprechende
Anspriiche auf Vergiitungszahlung enthalten. In vielen Tarifvertragen sind allerdings die Freistellungsan-
spriiche mit Entgeltfortzahlungsanspruch abschlieBend geregelt und zeitlich konkretisiert, womit weiter-
gehende bezahlte Freistellungsanspriche ausgeschlossen waren. Ist die Pflege nicht in dem Katalog
der tarifvertraglichen Freistellungsanspriiche enthalten, besteht fiir tarifgebundene Arbeitgeber keine
Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung, wenn ein tarifgebundener Beschaftigter die Akutpflege in Anspruch
nimmt. Dasselbe gilt, wenn der Tarifvertrag individualrechtlich in Bezug genommen worden ist oder sich
eine entsprechende Regelung im Arbeitsvertrag befindet.

Etwas anderes gilt fir Auszubildende. Einem Auszubildenden ist gemaf § 19 Abs. 1 Nr. 2 b) BBIG fir
einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen die Vergutung fortzuzahlen, wenn er aus einem sonstigen, in
seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbil-
dungsverhéltnis zu erfullen. Diese Vorschrift ist nicht durch Tarif- oder Arbeitsvertrag abdingbar. Dem
Auszubildenden ist deshalb in der Regel die berechtigte kurzfristige Freistellung zur Akutpflege zu
vergiten.

Steht dem Beschaftigten keine Entgeltfortzahlung zu, kann er einen Anspruch auf Pflegeunterstitzungs-
geld, dem Kinderkrankengeld vergleichbar, geltend machen (8§ 44a Abs. 3 SGB XI), der zum Ausgleich
fir entgangenes Arbeitsentgelt gezahlt wird. Diese Lohnersatzleistung macht etwa 90 Prozent des
Nettoarbeitsentgelts aus dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt aus. Es wird auf Antrag des Beschéftig-
ten, den dieser unverzlglich zu stellen hat, unter Vorlage der arztlichen Bescheinigung Uber die Pflege-
bedurftigkeit von der Pflegekasse oder dem Versicherungsunternehmen des pflegebedirftigen nahen
Angehdorigen gewahrt.

. Pflegezeit
Die Pflegezeit gestattet es dem Beschaftigten, sich bis zu sechs Monate vollstandig oder teilweise von

der Arbeitsleistung freistellen zu lassen, wenn sie einen nahen pflegebedirftigen Angehdrigen in
hauslicher Umgebung pflegen.

1. Voraussetzungen

Der Beschaftigte kann die Pflegezeit beanspruchen und sich somit von seiner Arbeitsleistung ganz oder
zum Teil freistellen lassen, wenn



e der Arbeitgeber mehr als 15 Beschéftigte hat,

e er zum Kreis der Anspruchsberechtigten gehort,

e ein naher Angehdriger pflegebeddrftig ist,

e erdiesen in hauslicher Umgebung zu pflegen beabsichtigt und

e die Pflegezeit form- und fristgerecht angekindigt wurde

e bzw. bei teilweiser Freistellung er eine entsprechende Mitteilung tber die gewinschte Verteilung
der Arbeitszeit abgegeben hat.

11 Rechtsanspruch auf Pflegezeit

Ein Anspruch auf Pflegezeit steht nur den Beschéftigten (s. 0.) zu, deren Arbeitgeber regelmaRiig mehr
als 15 Beschaftigte hat. Bei der Berechnung der in der Regel tatigen Personen kommt es auf die nor-
male Anzahl der Beschéftigten bei regelmafiger Betriebsauslastung an. Da sich der Schwellenwert auf
den Arbeitgeber und nicht auf den Betrieb bezieht, kann dieser beispielsweise in Unternehmen mit meh-
reren Filialbetrieben durch die Addition der dort beschéftigten Personen schneller erreicht werden. Die
Berechnung der Beschéftigtenanzahl erfolgt pro Kopf, wodurch auch Teilzeitkréfte oder Minijobber voll
mitgezahlt werden. In kleineren Unternehmen (mit 15 oder weniger Beschéftigen) kann die Pflegezeit
vom Arbeitgeber auf freiwilliger Basis gewahrt werden.

1.2 Pflegebedurftigkeit eines nahen Angehérigen

Der nahe Angehdorige, den der Beschéftigte pflegen mochte, muss pflegebediirftig sein. Wéhrend bei der
Akutpflege die voraussichtliche Pflegebedurftigkeit ausreicht, muss diese bei der Inanspruchnahme der
Pflegezeit bereits eingetreten sein. Im Ubrigen gilt das unter Pkt. 11.1.2 Gesagte.

1.3 Pflegeabsicht in hauslicher Umgebung

Ein Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bis zur Maximaldauer von sechs Monaten besteht nur,
wenn der Beschaftigte den nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen will. Hierzu ist erforder-
lich, dass der Beschéftigte die Pflegeleistungen (auch) selbst erbringt. Soweit der Beschaftigte einen Tell
der Pflegeleistungen selbst erbringt, steht dem Anspruch nichts entgegen. Der Pflegebedurftige muss
nicht in seiner eigenen hauslichen Umgebung gepflegt werden. Ausreichend ist, dass der Pflegebedirf-
tige durch nahe Angehdrige in vertrauter Umgebung gepflegt wird, womit auch der Haushalt der Pflege-
person mit umfasst ist. Ausgeschlossen ist der Anspruch dagegen, wenn der Angehdrige sich in einer
stationaren Pflege- oder Krankeneinrichtung befindet. Es reicht deshalb beispielsweise nicht aus, wenn
der Beschéftigte durch die Freistellung lediglich Zeit gewinnen will, um den Angehérigen im Pflegeheim
haufiger besuchen zu kénnen.

Anders verhalt es sich, wenn sich der Beschaftigte vollstandig oder teilweise freistellen lassen mdéchte,
um einen minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Angehorigen zu betreuen. Dies kann sowohl in haus-
licher als auch in auRerhauslicher Umgebung bis zu maximal sechs Monaten erfolgen. Dabei kann fir
jeden pflegebedurftigen Angehorigen wahlweise entweder die "reguléare” Pflegezeit oder die spezielle
Pflegefreistellung fir Kinder beansprucht werden. Wurde bereits Pflegezeit fir den minderjahrigen Pfle-
gebedirftigen genommen, kann der Beschéftigte daran keine zuséatzliche Pflegefreistellung fir Kinder
anschlief3en.



Zudem sieht das Gesetz einen vollstandigen oder teilweisen Freistellungsanspruch des Beschaftigten
zur Begleitung sterbender naher Angehdriger vor. Der Anspruch ist auf drei Monate je nahem Angeho-
rigen beschrankt. Er kann geltend gemacht werden, wenn eine Heilung des nahen Angehdrigen ausge-
schlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und nur noch eine begrenzte
Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten zu erwarten ist. Der Beschaftigte hat diesen Um-
stand gegentiber dem Arbeitgeber durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Da der Freistellungsan-
spruch auf die Sterbebegleitung abzielt, ist eine Pflegebediirftigkeit des nahen Angehdrigen nicht erfor-
derlich. Unberihrt von diesen Regelungen bleibt der Anspruch auf Freistellung und Gewahrung zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines Kindes in der letzten Lebensphase (§ 45 SGB V).

Die Pflegezeit und Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz dirfen gemeinsam die
Gesamtdauer von 24 Monaten je pflegebedirftigen nahen Angehdrigen nicht Uberschreiten.

14 Ankiindigung und Nachweis

Der Beschatftigte ist verpflichtet, vor der Inanspruchnahme der Pflegezeit eine zehntagige Ankindi-
gungsfrist einzuhalten. Die Anklindigung gegeniber dem Arbeitgeber muss schriftlich erfolgen und
Auskunft dartiber geben, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang Pflegezeit gewtinscht wird. Be-
absichtigt der Beschéftigte, die Pflegezeit im unmittelbaren Anschluss an eine Familienpflegezeit nach
dem Familienpflegezeitgesetz zu nehmen, betragt die Ankindigungsfrist acht Wochen.

Fehlt die Schriftform, hat dies zur Folge, dass die Pflegezeit nicht wirksam beantragt wurde und deren
gewinschte Freistellungswirkung nicht eintritt. Bleibt der Beschéftigte in diesen Féllen der Arbeit fern,
erfolgt dies unberechtigt und kann einen arbeitsrechtlichen Pflichtverstol3 darstellen. Wird die Pflegezeit
mit einer zu kurz bemessenen Frist angekindigt, verschiebt sich die Pflegezeit um den entsprechenden
Zeitraum der Fristversdumung "nach hinten".

Unabhéangig vom Verlangen des Arbeitgebers ist der Beschaftigte verpflichtet, die Pflegebedurftigkeit
des nahen Angehdrigen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen
Dienstes nachzuweisen.

15 Sonderfall: Teilfreistellung

Der Beschaftigte kann die Pflegezeit auch im Rahmen einer teilweisen Freistellung beanspruchen. In
diesem Fall muss er dem Arbeitgeber — ebenfalls mit einer zehntégigen Frist — in der schriftlichen An-
kindigung neben dem Zeitraum und dem Umfang der Pflegezeit auch die von ihm gewinschte Vertei-
lung der Arbeitszeit mitteilen.

Mit dem Arbeitgeber muss anschlie3end Uber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine
schriftliche Vereinbarung getroffen werden. Dieser hat den Winschen des Beschaftigten zu
entsprechen, soweit nicht dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Dringende betriebliche
Griinde kdénnen sowohl dem gewiinschten Umfang der Arbeitszeitverringerung als auch der Verteilung
der verkirzten Arbeitszeit entgegenstehen. Solche liegen etwa vor, wenn der Arbeitsplatz nicht teilbar
ist, der Beschaftigte mit der verringerten Arbeitszeit nicht eingeplant werden kann oder keine



Beschaftigungsmadglichkeit besteht. Die entgegenstehenden dringenden betrieblichen Griinde miissen
sich gerade daraus ergeben, dass der Beschéftigte eine Teilzeitdauer wiinscht bzw. eine Arbeitszeitver-
teilung, die das Dispositionsinteresse des Arbeitgebers in nicht unerheblichem Mal3e beeintrachtigt.

Eine Frist fUr die Einigung von Beschéftigen und Arbeitgeber Uber die Verringerung und Verteilung der
Arbeitszeit ist im Gesetz nicht ausdriicklich vorgesehen. Die schriftliche Vereinbarung muss daher spéa-
testens bis zum Beginn der Pflegezeit abgeschlossen werden. Wegen der kurzen Ankindigungsfrist von
zehn Arbeitstagen muss die Einigung daher unter Umstéanden innerhalb dieser kurzen Frist erfolgen. Die
Ablehnung der gewiinschten Teilzeitarbeit durch den Arbeitgeber ist zwar nach dem Gesetz weder form-
noch fristgebunden. Sie sollte aber unverziglich nach der Ankiindigung durch den Beschaftigten schrift-
lich erfolgen. Soweit der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig zu-
stimmt, kann der Beschéftigte Klage beim Arbeitsgericht erheben. Erst nach entsprechender arbeitsge-
richtlicher Entscheidung entsteht der Anspruch auf Teilzeitarbeit. Unterbleibt eine Reaktion des Arbeit-
gebers auf einen geaul3erten Teilzeitwunsch, ist dies nicht als Zustimmung anzusehen. Auch in diesem
Fall hat der Beschéftigte die Zustimmungsersetzung beim Arbeitsgericht zu erwirken. Der Anspruch
kann im einstweiligen Verfugungsverfahren durchgesetzt werden.

Hat der Beschaéftigte in seiner Ankiindigung nicht genau bezeichnet, ob er eine Pflegezeit oder Familien-
pflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz nehmen maochte, liegen jedoch die Voraussetzungen fur
beide Freistellungsanspriche vor, gilt die Erklarung kraft gesetzlicher Fiktion als Anklndigung einer
Pflegezeit.

Mdchte der Beschaftigte die Familienpflegezeit nach einer Pflegezeit zur Pflege oder Betreuung dessel-
ben pflegebedirftigen Angehérigen nehmen, muss sich diese unmittelbar an die vorherige Pflegezeit
anschlieBen. Eine zeitliche Unterbrechung zwischen Pflegezeit und Familienpflegezeit erlaubt das
Gesetz nicht. Zudem hat der Beschatftigte hier eine abweichende Ankindigungsfrist zu beachten: Der
Pflegewunsch ist dem Arbeitgeber spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit mitzuteilen.

Beabsichtigt der Beschéftigte, nach einer Familienpflegezeit in eine Pflegezeit zu gehen, darf es auch
hier zwischen den Freistellungen zu keinen zeitlichen Unterbrechungen kommen. Auch in diesem Fall
gilt eine geanderte Mitteilungspflichtfrist: Die Pflegezeit ist dem Arbeitgeber (abweichend vom Pflege-
zeitgesetz, das lediglich eine 10-Tages-Frist vorsieht) spatestens acht Wochen vor deren Beginn
schriftlich anzukiindigen.

2. Dauer der Pflegezeit

Die Pflegezeit betragt fur jeden pflegebedirftigen nahen Angehdrigen hochstens sechs Monate. Diese
sechs Monate mussen vom Beschéftigten nicht ausgeschopft werden. Die Pflegezeit kann vielmehr
auch fur einen kirzeren Zeitraum beantragt werden. In diesem Fall bedarf die Verlangerung bis zur
6-monatigen Maximaldauer jedoch der Zustimmung des Arbeitgebers, der insoweit frei in seiner Ent-
scheidung ist. Nur ausnahmsweise hat der Beschaftigte einen Anspruch auf die Verlangerung und zwar,
wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht
erfolgen kann.
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Die maximale Inanspruchnahme der Pflegezeit pro Jahr ist nicht gedeckelt. Es ist also denkbar, dass der
Beschaftigte zunachst sechs Monate Freistellung zur Pflege seiner Mutter und im direkten Anschluss
eine weitere Freistellung von sechs Monaten zur Pflege seines Schwiegervaters in Anspruch nimmt. Bei
mehreren pflegebedirftigen Angehdrigen kann der Anspruch mithin mehrfach geltend gemacht werden.

Die Pflegezeit wird nicht auf Zeiten der Berufsausbildung angerechnet, d. h. die Berufsausbildung
verlangert sich entsprechend.

3. Ende der Pflegezeit

Die Pflegezeit endet unter gewohnlichen Umstanden mit Ablauf der vom Beschéftigten angekindigten
Dauer, also spéatestens nach sechs Monaten. Der Beschéftigte ist damit an den von ihm angekindigten
Zeitraum gebunden. Eine frihere Beendigung ist grundsatzlich nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
maoglich. Ist der nahe Angehdérige jedoch nicht mehr pflegebeddrftig oder dessen hausliche Pflege dem
Beschaftigten unmaglich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt der verander-
ten Umstande. Der Beschaftigte muss den Arbeitgeber Uber die verdnderten Umsténde unverziiglich
unterrichten. Dies kann auch formlos geschehen.

4, Urlaubsklirzung

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Erholungsurlaub, der dem Beschatftigten fur das Urlaubsjahr zusteht,
fur jeden vollen Kalendermonat der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung um ein Zwolftel zu
kirzen.

5. Finanzelle Flankierung durch zinsloses Darlehen

Zur besseren Absicherung des Lebensunterhalts wahrend der Freistellung steht dem Beschéftigten ein
Anspruch auf Férderung durch ein zinsloses Darlehen zu. Dieses Darlehen kann der Pflegewillige direkt
beim Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragen. Es wird in monat-
lichen Raten ausgezahlt und deckt regelmafig die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden
Nettogehalts ab. Auf entsprechenden Antrag kann auch ein niedrigeres Darlehen, mindestens jedoch 50
Euro monatlich, beansprucht werden. Auch in kleineren Unternehmen, in denen die Arbeitgeber die
Pflegezeit freiwillig gewéahren, haben Beschéftigte ebenfalls Anspruch auf Férderung durch ein zinsloses
Darlehen.

Mit der Beendigung der Pflegezeit endet deren Forderfahigkeit. Der Beschéftigte hat das Darlehen
innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Freistellung in monatlichen Raten an das BAFzA zuriickzu-
zahlen. Die Rickzahlung beginnt regelmafig in dem Monat, der auf das Ende der geftrderten Freistel-
lung folgt. Im Fall besonderer Harten gelten Ausnahmeregelungen.
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IV. Allgemeine arbeitsrechtliche Auswirkungen der Akutpflege
und der Pflegezeit

1. Kindigungsschutz

Mit der Ankindigung der Akutpflege und der Pflegezeit, hier jedoch hdchstens zwolf Wochen zuvor,
geniel3t der Beschéftigte besonderen Kundigungsschutz. Dies gilt auch fur arbeithehmeréhnliche Perso-
nen. Der Arbeitgeber darf das Beschéaftigungsverhaltnis bis zur Beendigung der Akutpflege bzw. der
Pflegezeit nicht kiindigen. Eine Kiindigung, die der Arbeitgeber im Widerspruch zu diesem Kindigungs-
verbot ausspricht, ist nichtig. Nur in besonderen Fallen, etwa anlasslich einer BetriebsschlieBung, kann
der Arbeitgeber eine Kindigung ausnahmsweise von der fir den Arbeitsschutz zustandigen obersten
Landesbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle fur zuléassig erklaren lassen.

2. Befristete Ersatzeinstellung

Um die Zeit der Akutpflege und der Pflegezeit zu Uberbriicken, ist der Arbeitgeber berechtigt, befristet
Ersatzeinstellungen vorzunehmen. So liegt ein die Befristung eines Arbeitsvertrags rechtfertigender
sachlicher Grund vor, wenn fur die Dauer der Akutpflege oder der Pflegezeit ein Beschéftigter befristet
eingestellt wird. Die Befristung ist auch Uber die Dauer der Pflegezeit hinaus fir die notwendige Zeit der
Einarbeitung zulassig.

Im Fall des vorzeitigen Endes der Pflegezeit kann der Arbeitgeber den befristeten Arbeitsvertrag des
Vertreters mit einer Frist von zwei Wochen kindigen. Die Regelungen des Kindigungsschutzgesetzes
sind in diesem Fall nicht anzuwenden. Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen
auf die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer abgestellt (wie etwa im Kindigungsschutzgesetz oder Be-
triebsverfassungsgesetz), sind die in Akutpflege bzw. Pflegezeit befindlichen Beschéftigten nicht mitzu-
zahlen, soweit fir diese ein anderer Beschaftigter befristet als Vertreter eingestellt wird. Damit soll eine
Doppelzahlung von pflegenden Beschéftigten und den jeweiligen Ersatzkréften vermieden werden.

V. Unabdingbarkeit

Die Regelungen des Pflegezeitgesetzes sind unabdingbar. Von ihnen kann nicht zuungunsten der
Beschaftigten abgewichen werden.

VI. Verhaltnis der Pflegefreistellungen zur Familienpflegezeit

Die Freistellungsanspriche nach dem Pflegezeitgesetz, das heil3t die Akutpflege und die Pflegezetit,
sowie die Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz (s. dazu UDH-Merkblatt Familienpfle-
gezeit) kdnnen miteinander kombiniert werden. Die Gesamtdauer der Pflegefreistellungen darf dabei
aber einen Zeitraum von maximal 24 Monaten je pflegebedirftigen nahen Angehdrigen nicht
Uberschreiten.



